T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU

e

.
o -
rF 4 b "

— -
- -
- -
L] |
5 -
‘1’_ 1]
O — %{\Q'

*, S
b Mays U\“&'Nﬁ

HEM214 KARIYER PLANLAMA DERS KiTAPCIGI

SAMSUN



ICINDEKILER
1. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK
BOLUMU MISYON, VIZYON VE DEGERLERiIi ILE EGITIM MODELI VE

AMAGCLARL....cooo oo e seeeeesessee et sms s ess e ses e et ees s eee et et essees et seseseses e esssesses e sensessesenee 1
2. KARIYER PLANLAMA DERSI

2.1. Dersin TanImI V& AINACE ......ccuuveieiiiiieeeeiiieeeeiitteeeesetteeeeestteeeessbreeeesasaeeaesssbeseessnsseeeesassenas 2
2.2. Dersin Genel HEAETIEIT.........ccuviiieiec e e 2
2.3. Dersin Programaaki YT ........c.coeiiiiiiiiiiiieeeee e 2
2.4. Egitim Programi Modeli...........ooiiiiiii e 2
2.5. Dersin Ogretim Yontem ve TeKniKIeri. ... .....ooooiuieiii i 3
2.6. Dersin Degerlendirmesi. ... 3
3. HAFTALIK DERS ICERIGI ..., 4

4. DERS KONU iCERiIGININ BOLUMUN PROGRAM CIKTILARI, DERSIN OGRENME
CIKTILARI, HASTA GUVENLIiGi, SURDURULEBILIR KALKINMA HEDEFLERI,
SAGLIGIN SOSYAL BELIiRLEYICiLERIi iLE
DL S KIS T . oo 7

5. DERSIN KAYNAK ve KANIT LISTESI. ....ooooii e 11



T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIiK BOLUMU

1. ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESi SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU MiSYON, ViZYON VE DEGERLERI iLE EGiTiM MODELI
VE AMACLARI

Misyonumuz; Birey, aile ve toplumun saglik ve hastalik deneyimini insancil bir sekilde
yonetebilen, degisen saglik ortaminda kiiresel toplumun ihtiyaglarina kanita dayali uygulama ile
cevap veren, meslegine bagli, duyarli ve dinamik hemsire liderler yetistirmektir.
Vizyonumuz; Birey, aile ve toplumun sagligint gelistirmek tizere ulusal ve uluslararasi diizeyde
hemsirelik disiplinine yon verecek yenilik¢i ve profesyonel hemsireler yetistiren lider bir bolim
olmaktir.

Degerlerimiz;

Hemsirelik boliimii olarak kaliteli saglik bakim hizmetlerine erisimin bir ayricalik degil sosyal bir
hak olduguna inaniyor ve bunu en temel deger olarak kabul ediyoruz. Bunun yani sira Atatiirk ilke
ve inkilaplarini ve asagidaki degerleri Temel Degerlerimiz olarak sunuyoruz:

1. Bakim: Bakim hemsirelik uygulamasinin 6ziidiir. Bireyin essizligi temelinde insanlara
merhametli, vicdanly, biitlinciil, seffaf, alturistik ve katilimci bir yaklagimla bakim vermeye
kararliy1z.

2. Duyarhhk: Kiiltiir, ¢evre, birey, toplum, toplumsal cinsiyet esitligi ve hakkaniyet
temelinde insanlarin bakim ¢agrilarin1 duymaya, etik ve sayginlik standartlarma dayali
olarak bu ¢agriya yanit vermeye kararliyiz.

3. Etik: Hemsirelik egitimi, uygulamasi ve arastirmasinda evrensel ve bilimsel etige uygun,
insana ve degerlerine saygil, adil, diiriist ve hakkaniyetli olmaya kararliy1z.

4. Profesyonellik: Sosyal adalet ve esitligin saglik hizmetlerine entegrasyonuna, diigiince
Ozgiirligiine, Orgiitlenme bilincine dayanan, 6zgiivenli, iletisim becerileri gelismis lider,
entelektiiel hemsireler olmaya kararliyiz.

5. Bilimsellik/Yenilik¢ilik: Bir uygulama meslegi ve bir akademik disiplin olarak
hemsirelikte, kanita dayali bakimi1 uygulamak icin yeni bilgileri kesfetmeye, yaymaya ve
hemsirelik bilimini gelistirmeye kararliy1z.

6. Katihmcilik/paydas odakhilik: Hemsirelik 6grencilerinin tiim potansiyellerini gelistirmek
tizere katilimei, etkilesimli egitim ve Ogretim anlayisini gelistirmeye ve siirdlirmeye
kararliy1z.

Egitim Programm Modeli: Hemsirelik Boliimii Egitim Programinda Klasik Egitim Modeli

kullanilmaktadir.



Hemsirelik Boliimii Amaclari;

1. Mezunlarimiz ulusal/ uluslararas1 sagligi ilgilendiren kuruluslarda ya da akademik alanda
istihdam edilir.

2. Mezunlarimiz hemsirelik uygulamalarinda siirekli yenilenme ve gelisme bilinciyle akademik ve
kisisel gelisimine devam eder.

3. Mezunlarimiz ulusal ve uluslararasi hemsirelik etik ve uygulama standartlarina uygun biitiinciil
ve insancil bakim verir.

Hemsirelik Boliimii Program Ciktilari;

1. Hemsirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgiye ulasarak hemsirelik egitim,
uygulama, aragtirma ve/veya yonetiminde kullanir.

2. Saghigin gelistirilmesi, stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bireylere, ailelere, gruplara ve
topluma giivenli, yetkin, sefkatli, etik, biitlinciil, ¢cevreye ve kiiltiire duyarli hemsirelik bakimi
saglar.

3. Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemsirelik bakimina liderlik eder.

4. Hemgirelik egitim, yonetim, uygulama ve/veya arastirmasinda, disiplin i¢i/disiplinler aras1 etkili
iletisim ve is birligi becerilerini kullanir.

5. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢alismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel katki
saglar.

6. Kisisel ve mesleki gelisiminin bir pargasi ve geregi olarak, yasam boyu 6grenme, yaraticilik ve
elestirel diisiinmeyi benimser ve siirdiiriir.

7. Saglik politikalari, diizenlemeleri ve mevzuatla ilgili olarak hemsirelik rollerine iliskin temel
bir anlayis ve tutum gelistirir.

8. En az bir yabanc dili kullanarak hemsirelik ve saglik alanindaki geligsmeleri izler ve paylasir.
9. Giivenli ve kaliteli hemsirelik uygulamalarin1 destekleyen yenilik¢i bilisim ve/veya bakim
teknolojilerini kullanir.

2. KARIYER PLANLAMA DERSI
2.1. Dersin Tanimi ve Amaci

Ders, kariyer ve kariyer planlamaya iligkin kavramlar, kariyer planlama stireci, akademik kariyer
planlama siireci, 6zge¢mis yazma ve ise alma goriismeleri gibi konular1 kapsamaktadir. Bu dersin
amaci, 0grencilerin kendilerini dnceden kesfetmelerini saglamak ve dogru kariyer planlamasi

yapmalarina yon vermektir.
2.2. Dersin Genel Hedefleri

Bu derste 6grencilerin;



e Kariyer planlama ve gelistirmenin énemini bilmesi,

e Bireysel kariyer planlamas1 yapabilmesi,

e Profesyonel 6zge¢mis hazirlayabilmesi,

e s bulma tekniklerini ve ise alma goriismelerinde nasil davranilmasi gerektigini bilmesi,

e Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik farkindalik kazanmasi hedeflenmektedir.
2.3. Dersin Programdaki Yeri

Bu ders Hemsirelik Bolimii 2. Sinif miifredati bahar doneminde yer alir. 2 ECTS kredilik teorik

bir derstir.
2.4. Egitim Program Modeli

Bu donem ders yliz ylize egitim modeline gore verilecektir.

2.5. Dersin Ogretim Yontem ve Teknikleri

Dersin igleniginde; power point sunum, beyin firtinasi, soru-cevap, grup caligsmasi, drnek olay
incelemesi ve tartisma yontemleri kullanilir. Ogrencinin ders kaynagindan ilgili konuyu okuyarak

gelmesi ders verimini artirmast i¢in dnemlidir.
2.6. Dersin Degerlendirmesi

Dersin degerlendirmesini bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinav notu olusturmaktadir. Ayrica
ogrencilere ders kapsaminda CV hazirlama 06devi verilerek O6devden aldiklari not da

degerlendirmeye alinacaktir.



3. HAFTALIK DERS iCERIiGi

TARIH KONU ON HAZIRLIK
e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y6netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin Kitapevi
1 Hafta Dersin tanitimi ve tanigma Yayinlari; Bursa.
' e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yaymcilik; Ankara.
e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Yonetimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin Kitapevi
2.Hafta : e 4 Yayinlart; Bursa.
Kariyer ve iligkili kavramlar . ) o
e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik; Ankara.
e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y6netimi, Gelisimi ve Sorunlar1. Ekin Kitapevi
Yasam donemleri ve kariyer Yayinlari; Bursa.
3.Hafta yaklasimlan e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayncilik; Ankara.
e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y6netimi, Gelisimi ve Sorunlar1. Ekin Kitapevi
4.Hafta Yasam donemleri ve kariyer Yayinlar1; Bursa.
asamalari e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayncilik; Ankara.
e Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y6netimi, Gelisimi ve Sorunlar1. Ekin Kitapevi
5.Hafta Kariyer planlama _Yaymla“; Bursa.
e Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik; Ankara.




Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y6netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin Kitapevi
Yayinlari; Bursa.

6. Hafta o :
Hemsirelikte kariyer planlama Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik; Ankara.
Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y 6netimi, Gelisimi ve Sorunlar1. Ekin Kitapevi
7.Hafta Akademik kariyer planlama Yayinlari; Bursa.
siireci 1 Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Bastm Yayncilik; Ankara.
Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y0onetimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin Kitapevi
8. Hafta Akademik Kkariyer planlama|  Yaymlary; Bursa.
' siireci 2 Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayncilik; Ankara.
Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y0onetimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin Kitapevi
9. Hafta Kariyer Yénetimi ve OMU Yayinlari; Bursa.
' Kariyer Merkezi Faaliyetleri Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayncilik; Ankara.
10. Hafta ARA SINAV
Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Ynetimi, Gelisimi ve Sorunlar1. Ekin Kitapevi
N . Yaynlari; Bursa.
Giincel kariyer yaklagimlar1 ve . . o
11. Hafta sorunlar1 Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik; Ankara.
. ) Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y6netimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin Kitapevi
12.Hafta Ozgegmis yazma-Europass CV Yaynlari; Bursa.

olusturma

Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yaymcilik; Ankara.




Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y 6netimi, Gelisimi ve Sorunlar1. Ekin Kitapevi
Yayinlari; Bursa.

13. Hafta I bulma teknikleri Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik; Ankara.
Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Y6netimi, Gelisimi ve Sorunlar1. Ekin Kitapevi
14.Hafta feoal S mclert "Yaylnlarl; Bursa.
3¢ alina gorusmeler Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik; Ankara.
Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Ynetimi, Gelisimi ve Sorunlar1. Ekin Kitapevi
15. Hafta Ogrenci Degisim Programlari "Yaylnlarl; Bursa.
Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yayincilik; Ankara.
16. Hafta FINAL SINAVI




4. DERS KONU ICERIGININ BOLUMUN PROGRAM CIKTILARIL, DERSIN OGRENME CIKTILARI, HASTA GUVENLIGI, SURDURULEBILIR
KALKINMA HEDEFLERI, SAGLIGIN SOSYAL BELIRLEYICIiLERI ILE ILiSKiSi

Saghgin Sosyal Becerileri Hasta Giivenligi Hedefleri

1. Bireysel ozellikler (yas ve cinsiyet) Basing yaralarimin énlenmesi

2. Sosyoekonomik belirleyiciler (Issizlik, calisma kosullari, yoksulluk Bilgi giivenligi

ve sosyal dislanma) Giivenli cerrahi
3. Cevresel belirleyiciler (konut, sosyal ¢evre ve temiz gida-Su) Giivenli dogum
4. Yasam tarzi ile belirleyiciler (Fiziksel aktivite, madde bagimliligi ve Giivenli hasta devri
cinsel tercihler) Hatalardan ogrenme

5. Ulasim ve sosyal hizmetler (ulasim, sosyal hizmetler, egitim) Hasta ve hasta yakini katilimi
Hastalarin dogru tammlanmasi
Hasta diismelerinin onlenmesi
10. Hastalarin giivenli transferi
11. Hasta bakiminda giivenli hava yolu yonetimi
12. Ila¢ giivenligi
13. Kan giivenligi ve yonetimi
14. Kardiyak arrest yonetimi
15. Malzeme ve cihaz giivenligi
16. Nazogastrik tiip ve hasta giivenligi
17. Yash hastalarda deliriumla miicadele
18. Yenidoganda uygun oksijen tedavisi
19. Saghk hizmet iliskili enfeksiyonlaria miicadele
20. Radyasyon giivenligi
21. Teshiste hasta giivenligi
22. Tesis giivenligi
23. Hastane iliskili venéz tromboembolilerin onlenmesi

©oNoA~WNE

Dersin 6grenme ¢iktilar Program c¢iktilar

1. Kariyer planlama ve geligtirmenin énemini bilmesi, 1. Hemgirelik ve diger disiplinlerdeki kanita dayali kuramsal bilgiye ulagarak hemsirelik

2. Bireysel kariyer planlamasi yapabilmesi, egitim, uygulama, aragtirma ve/veya yonetiminde kullantir.

3. Profesyonel 6zge¢mis hazirlayabilmesi, 2. Saghgin gelistirilmesi, stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi amacryla bireylere, ailelere, gruplara

4. Is bulma tekniklerini ve ise alma gériismelerinde nasil davranilmast ve topluma giivenli, yetkin, sefkatli, etik, biitiinciil, cevreye ve kiiltiire duyarli hemsirelik bakimi
gerektigini bilmesi, saglar.

5. Kariyer planlama ve gelistirmeye yonelik farkindalik kazanmasi 3. Bireysellestirilmis, giivenli, kaliteli hemgirelik bakimina liderlik eder.

4. Hemgirelik egitim, yonetim, uygulama ve/veya arastirmasinda, disiplin ici/disiplinler arasi
etkili iletisim ve ig birligi becerilerini kullanr.




katki saglar.

paylagsir.

5. Arastirma temelli ve kanita dayali ¢calismalar ile hemsirelik disiplininin gelisimine bireysel

6. Kisisel ve mesleki geligiminin bir parcgast ve geregi olarak, yasam boyu 6grenme, yaraticilik
ve elestirel diigiinmeyi benimser ve siirdiiriir.
7. Saglik politikalari, diizenlemeleri ve mevzuatla ilgili olarak hemgirelik rollerine iliskin temel
bir anlayis ve tutum gelistirir.
8. En az bir yabanci dili kullanarak hemsirelik ve saglik alamindaki gelismeleri izler ve

9. Giivenli ve kaliteli hemsirelik uygulamalarini destekleyen yenilikgi bilisim ve/veya bakim
teknolojilerini kullanir.

Konu Dersin Hedef Program | Ogretim Degerlendirme Hasta Saghgin Siirdiiriilebilir
Ogrenme Beceri/Ogrenci Ciktis1 | Yontemi Yontemi ve Giivenligi Sosyal Kalkinma Hedefleri
Ciktis1 Etkinligi PC) . Degerlendirme . Belirleyicileri .
(Bilissel, Araci (Hangi (Hangi hedefse sayis1
Duyussal, hedefse sayis1 | (Hangi yazilmali)
Psikomotor) yazilmali) hedefse sayisi
yazilmal)
Kariyer ve 1,2,5 Bilissel: Kariyer 6,8 Sunum Coktan Se¢meli - 1,2 3,4,8
iliskili planlamaya iliskin Demonstrasyon | Sinav
kavramlar kavramlart bilme ve Gorsel
tanima Materyal
Yasam 1,2,5 Bilissel: Kariyer 6 Sunum Coktan Se¢meli - 1,2 3,4,8
dénemleri  ve yaklagimlari ve Demonstrasyon | Sinav
Kariyer kurumlarina iliskin Gorsel
yaklagimlari kavramlart bilme ve Materyal
tanima
Yasam 1,2,5 Biligsel: Yasam 6 Sunum Coktan Se¢meli - 1,2 3,4,8
dénemleri  ve donemlerine gore Demonstrasyon | Sinav
Kariyer kariyer  asamalarini Gorsel
asamalari bilme Materyal




Kariyer 1,2,3,5 Bilissel: Kariyer 6 Sunum Coktan Se¢meli 1,2 3,4,8
planlama planlamaya iliskin Demonstrasyon | Sinav
kavramlar1 ve siireci Gorsel
bilme Materyal
Hemsirelikte 1,2,3,5 Bilissel: Hemsirelikte 4,6 Sunum Coktan Se¢meli 1,2 3,4,8
kariyer kariyer planlamaya Demonstrasyon | Sinav
planlama iligkin kavramlar1 ve Gorsel
calisma alanlarini Materyal
bilme
Akademik 1,2,4,5 Bilissel: Akademik 4.6 Sunum Coktan Se¢meli 1,2 3,4,8
kariyer kariyer planlama Demonstrasyon | Sinav
planlama siireci slirecini bilme Gorsel
1 Materyal
Akademik 1,2,4,5 Bilissel: Akademik 4,6 Sunum Coktan Se¢meli 1,2 3,4,8
kariyer kariyer planlama Demonstrasyon | Sinav
planlama siireci stirecini bilme Gorsel
2 Materyal
Kariyer 1,2,4,5 Bilissel: Kariyer 4,6 Sunum Coktan Se¢meli 1,2 3,4,8
Y Onetimi ve yonetim siirecini Demonstrasyon | Sinav
OMU Kariyer bilme Gorsel
Merkezi Materyal
Faaliyetleri
1,2,4,5 Bilissel: Giincel 4.6 Sunum Coktan Se¢meli 1,2 3,4,8
Glincel kariyer kariyer Demonstrasyon | Sinav
yaklagimlart ve yaklagimlarini bilme Gorsel
sorunlar1 Materyal
Ozgegmis 3 Davran}ssal: 'Gﬁncel 6 Sunum Coktan Se¢meli 1,2 3,4,8
yazma- akademik bir CV D?monstrasyon Sinav
Europass CV olusturma S{orsel
ateryal
olusturma




2,4 Bilissel: Is arama ve Sunum Coktan Se¢meli 1,2 3,4,8
is bulma bulma  tekniklerini Demonstrasyon | Sinav
knikleri bilme Gorsel
tekn Materyal
) 2,4 Biligsel: Ise alma Sunum Coktan Se¢meli 1,2 3,4,8
Ise alma goriismesinde dikkat Demonstrasyon | Sinav
gorlismeleri edilecekleri bilme Gorsel
Materyal
. 1,2,4,5 Bilissel: Ogrenci Sunum Coktan Se¢meli 1,2 3,4,8
Ogrenci degisim Demonstrasyon | Siav
Degisim programlarini bilme Gorsel
Programlari Materyal

10




5. DERS KAYNAK LiSTESi VE KANITLAR

Demirel, Z.H. (2019). Kariyer Planlamasi, Yonetimi, Gelisimi ve Sorunlari. Ekin Kitapevi
Yayinlari; Bursa.

Mutlu, A. (2019). Hemsirelerin Kariyer Planlamasina iliskin Gériislerinin Belirlenmesi. Marmara
Universitesi. Saglik Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali, Yiiksek
Lisans Tezi.

Oztemel, K. (2019). Kariyer Planlama ve Gelistirme. Salmat Basim Yaycilik; Ankara.

Angelini D.J. (1995). Mentorig in The Career Development of Hospital Staff Nurses. Models and
Strategies. Journal of Professional Nursing, 11(2), 89- 97.
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Planlama Uzerine Etkisi. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Dergisi, 22(1), 302-314.

Goz F, & Giirbiiz K. (2005). Hemsirelikte kariyerinizi kesfedin. Atatiirk Universitesi, Hemsirelik
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Giildi, O., & KART, M. E. (2017). Kariyer planlama siirecinde kariyer engelleri ve kariyer
gelecegi algilariin rolii. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 72(2), 377-400.

Karadas, A., Duran, S., & Kaynak, S. (2017). Hemsirelik 6grencilerinin kariyer planlamaya
yonelik goriiglerinin  belirlenmesi. Siileyman Demirel Universitesi Saghk Bilimleri
Dergisi, 8(1), 1-8.
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